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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Руководство текущей деятельностью Некоммерческого партнерства «ЭНЕРГЕТИКО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» (далее - Партнерство) осуществляется единоличным исполнительным органом – Директором Партнерства (далее - Директор). Настоящее Положение определяет полномочия и порядок исполнения обязанностей исполнительным органом Партнерства.

К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов Партнерства (далее - Общее собрание).

1.2. По решению Общего собрания, полномочия исполнительного органа Партнерства могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). При осуществлении полномочий исполнительного органа управляющей организацией или управляющим, они руководствуются в своей деятельности настоящим Положением.

1.3. Директор назначается сроком на 3 (три) года. После истечения срока полномочий Директор продолжает исполнять свои обязанности до нового решения Общего собрания по кадровым вопросам.

1.4. Права и обязанности Директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Партнерства определяются законодательством Российской Федерации, и Уставом Некоммерческого партнерства «ЭНЕРГЕТИКО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» (далее – Уставом).

1.5. Совмещение Директором должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях допускается.
1.6. Директором может быть лицо, обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом, установленными настоящим Положением.
1.7. Кандидат на должность Директора, должен отвечать следующим требованиям:

· иметь высшее образование;

· опыт работы на руководящих должностях;

1.8.
Общее собрание вправе устанавливать дополнительные квалификационные требования к кандидату на должность Директора.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ДИРЕКТОРА
2.1. К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания.

2.2. Директор без доверенности действует от имени Партнерства, в том числе, с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом.

· обеспечивает выполнение планов деятельности Партнерства, необходимых для решения его задач;

· выполняет решения Общего собрания;

· организует ведение бухгалтерского учета и отчетности в Партнерстве;

· распоряжается имуществом Партнерства, совершает сделки от имени Партнерства, выдает доверенности, открывает в банках, иных кредитных организациях расчетные и иные счета Партнерства;

· издает приказы, утверждает (принимает) инструкции, локальные нормативные акты и иные внутренние документы Партнерства по вопросам его компетенции, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Партнерства;

· утверждает Положения о филиалах и представительствах Партнерства;

· утверждает организационную структуру и штатное расписание исполнительного аппарата Партнерства;

· осуществляет в отношении работников исполнительного аппарата Партнерства права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

· назначает и увольняет заместителей Директора, а также распределяет обязанности между ними;

· осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Партнерства в пределах собственных средств Партнерства;

· привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· заключает трудовые договора (контракты) с Координаторами технических комитетов;

· разрабатывает предложения о размере и порядке оплаты вступительного, ежегодного и единовременных членских взносов;

· рассматривает жалобы, заявления и обращения членов Партнерства и принимает по ним решения в соответствии со своей компетенцией;

· утверждает договорные цены на услуги Партнерства;

· принимает решения о предъявлении от имени Партнерства претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Партнерству;

· созыв и подготовка очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства

· принимает решения, связанные с созывом и подготовкой к проведению Общего собрания членов Партнерства;

· вносить предложения в повестку дня Общего собрания, не позднее 60 (Шестидесяти) дней после окончания календарного года;

· решает иные вопросы текущей деятельности Партнерства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции.

2.3. Директор вправе поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям подразделений.

2.4. Директор несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Партнерства.

2.5. Заместители (заместитель) Директора назначаются Директором и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Директором.

2.6. При отсутствии Директора, а также в иных случаях, когда Директор не может исполнять свои обязанности, его функции исполняет заместитель.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДИРЕКТОРА

3.1. Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Партнерства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Партнерства добросовестно и разумно.

3.2. Директор несет ответственность перед Партнерством за убытки, причиненные Партнерству виновными действиями (бездействием) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. При определении оснований и размера ответственности Директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

3.4. Директор не несут ответственности за убытки, причиненные Партнерству их действиями (бездействием) в результате исполнения решений Общего собрания.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ДИРЕКТОРА

4.1. Основаниями прекращения полномочий Директора могут являться:

· физическая невозможность исполнения Директором своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);

· причинение материального ущерба Партнерству, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

· совершение умышленного уголовного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Партнерства;

· нарушение положений Устава Партнерства.

4.2. Полномочия Директора могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

4.3. Директор вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

5.1. Изменения в настоящее Положение вносятся на основании решения Общего собрания.

5.2. Изменения в настоящее Положение вступают в силу по истечении 10 (десяти) дней с момента принятия решения Общим собранием.
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